
ステークホルダー コミュニケーション方法 主な責任 関連するSDGs

地球環境 ・国行政の環境関連事業参加や調査への協力
・お客様の環境への取組みへの協力
・バリューチェーンを通じた環境保全活動
・NGO NPOの環境活動に参加
・当社事業の関連工業会に参画

・気候変動対策
・省エネルギー
・生物多様性保全
・持続可能な資源循環
・化学物質管理

お客様
・日常取引における対話
・ホームページ、サステナビリティレポート
・技術展・展示会における対話

・製品、業務およびサービスの品質維持・向上
・社会的に有用な製品・サービスの提供
・幅広い技術とノウハウによるお客様課題の解決

お取引先 
パートナー様

・パートナーズミーティング
・日常取引における対話
・CSRアンケート
・パートナー評価結果のフィードバック面談

・ 法令を遵守した公正な取引を通じた健全な関
係の構築

・ 「パートナー様向けCSR推進ガイドライン」に
よるバリューチェーン全体でのCSRの実現

株主・投資家様 ・サステナビリティレポート
・株主通信、株主総会
・経営説明会、決算説明会
・投資家訪問
・株主工場見学会

・適正な利益の還元
・適時・適切な情報開示
・企業価値の向上

従業員
・社内報、イントラネット
・経営説明会

・人権の尊重
・人材の育成と公正な評価・処遇
・ 労働安全衛生とメンタルヘルスを含む健康へ

の対応
・多様な働き方、仕事と生活の両立の支援

地域社会 ・工場見学会
・スポーツ・伝統行事への協力、共催
・ 地域NPO法人の業務支援、NPO法人との

協働
・里山保全

・次世代育成
・スポーツ・文化振興
・自然環境・地域社会との共生

SDGs関連活動の例

地球環境

地域社会 お取引先
パートナー様

お客様

古河電工
グループ

従業員 株主・投資家様

当社グループは、立場の異なるさまざまなステークホルダー
と、より良いコミュニケーションを図り事業活動を適切にモニ
タリングしながら、SDGsをはじめとする社会課題の解決に取
り組み、企業としての責任を果たしていきます。

環境保全 人材

環境調和製品
eフレンドリー制度

光ファイバ 自動車用
アルミハーネス

ダイバーシティ
推進

原料・部品の購買、製造、使用、流通、廃棄の
各段階において、従来製品よりも環境面で改善
が図られている製品を環境調和製品として、環
境保全活動を推進しています。

情報通信へのアクセスの、
大幅な向上に貢献します。

自動車の軽量化で、CO2排
出量の削減に貢献します。

多様な人材が活躍
できる職場環境構築
を目指し、組織のマ
インド醸成や女性の
キャリア形成支援、自律的なワークライフマネ
ジメント等各種施策に取り組んでいます。
2018年3月には女性活躍推進に優れた上場企
業として、非鉄金属業界における「なでしこ銘
柄」に選定されました。

eフレンドリーマーク

製品
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ステークホルダーとの関係


