
古河電工CSR活動の歩み

1972 公害防止全社規程制定

1974
環境管理室設置

省エネルギー活動チーム発足

1976 中央品質管理委員会発足

1989 特定フロン使用削減チーム発足

1993 「地球環境保全に関する基本的な考え」の策定
（古河電工のボランタリープラン）

1994 省エネルギー推進委員会発足

1996 特定フロン、トリクロロエタン全廃

1997 産業廃棄物削減推進チーム発足

1998

古河電工環境基本方針制定

中央環境管理委員会発足　

環境調和製品開発委員会発足

ISO14001認証取得を開始

公害防止全社規程を改訂し、全社環境管理規程制定

1999 全社中央安全衛生委員会発足

2000

関係会社環境連絡会発足

環境報告書創刊

環境担当者会議発足

2001
環境保全活動中期2002策定（’01～’02）

環境会計スタート

2002 グリーン調達準備委員会発足

2003

執行役員制度を導入

古河電工環境基本方針改訂

環境保全活動中期2005策定（’03～’05）

グリーン調達実行委員会発足

環境連結経営連絡会発足

2004

環境保全活動中期2005改訂

コンプライアンス委員会発足

「古河電工グループ企業行動憲章」制定

障がい者雇用の特例子会社「古河ニューリーフ」を立ち上げ

2005
グリーン製品管理委員会発足

「コンプライアンス・ハンドブックⅠ」発行

2006

環境保全活動中期2009策定（’06～’09）

リスクマネジメント委員会発足

報告書名称を「環境・社会報告書」に改め発行

「コンプライアンス・ハンドブックⅡ」発行

2007

CSR推進本部設置

CSRO（Chief Social Responsibility Offi  cer）の
選任

安全環境品質統括室を安全環境推進室・品質管理推進室に
改称・分離

CSR・リスクマネジメント委員会発足

「古河電工グループ企業行動憲章」一部改訂

報告書名称を「CSR報告書」に改め発行

古河電工グループ理念およびコーポレートメッセージ制定

古河電工グループ理念ハンドブック発行

2008

古河電工グループ環境基本方針制定

チーム・マイナス6％に参加

古河電工グループの社会貢献活動基本方針制定

「古河電工グループ企業行動憲章」一部改訂

「CSR・コンプライアンス・ハンドブックⅢ」発行

新型インフルエンザ対応基本方針を策定

コンプライアンス誓約書を導入

ＣＯ２排出量削減委員会を発足

ｅ-Friendlyマーク制度をスタート

2009

古河電工グループグリーン調達活動ガイドラインを制定

ＢＣＭ（事業継続マネジメント）基本方針を策定

独占禁止法マニュアルを改訂

全従業員を対象にコンプライアンス意識調査を実施

優秀関係会社表彰にCSR特別賞を新設

2010 新中期経営計画「ニューフロンティア2012」を策定

ホームページによる情報公開
当社のホームページでは、
当社のCSRへの取り組み状況を公開するとともに、
本報告書をはじめ、これまでに発行された報告書を
PDFファイルにて紹介しています。
下記の古河電工ホームページで閲覧できます。

http://www.furukawa.co.jp/csr/
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